Auf einen Blick
Die neuen Mini-Jobs ab 1.4.2003

Mini-Jobs

Mini-Jobs bis
400,00 EUR

Mini-Jobs bis
400,00 EUR
in Priva thaushalten

Mini-Jobs in der
Gleitzone von
400,01 bis 800,00 EUR

Mini-Jobs in der
Gleitzone von 400,01
Bis 800,00 EUR

In Priva thaushalten

Rechtsgrundlagen

8 8 SGB IV
8172 1ll SGB VI
8249 b SGB V
§ 40 a EstG

§8aSGB IV
8172 Il SGB VI
§249 b SGB V
§ 40 a EStG

§ 35 a EStG

§ 20 SGB IV
§226IVSGBYV
§ 163 X SGB VI
§ 344 SGB I

§ 20 SGB IV
§226IVSGBYV
§ 163 X SGB VI
§ 344 SGB I

Arbeitne hmer
SV-Beitrage,
LSt, KiSt, Soli

Keine SV Be itrage
Keine LSt, KiSt, Soli,
wenn der AG diese
tragt : Keine bei LStK.*

Keine SV Be itrage
Keine LSt, KiSt, Soli,
wenn der AG diese
tragt. Keine bei LStK. *

SV-Beitrage:
Gestaffelt, aufgrund b
sonderer Berechnung
grundlage

Lohnsteuerk. erf.
SV-Beitrage
Gestaffelt, aufgrund b
sonderer Berechnung
grundlage

Lohnsteuerk. erf.

Arbeitg eber
SV-Beitrage,
LSt, KiSt, Soli

Krankenvers. 11%
Rentenvers. 12 %
Pauschale Lohnsteuer 2%
Keine bei Lohnsteuerk. *

Krankenversicherung 5%
Rentenversicherung 5%
Pauschale Lohnsteuer 2%
Keine bei Lohnsteuerk. *

Beitrage zur Kranken-,
Pflege-, Renten- u. Ar-
beitslosenversicherung;
berechnet aus dem tat-
sachlichen Arbeitsentgelt

Beitrage zur Kranken-,
Pflege-, Renten- u. Ar-
beitslosenversicherung;
berechnet aus dem tat-
séchlichen A rbeitsentgelt

Bemerku ngen

Keine Freistellung s-
besch . mehr ! AN kann
Lohnsteuerkarte vorlegen
oder pauschalieren

Der Arbeitgeber kann 10%
seiner Aufwendungen
steuerlich geltend machen—
maximal jedoch 510,00
EUR jahrlich

Grundsatzlich ein ganz
normales Arbeitsverhaltnis
aber mit der Besonderheit
der unterschiedlichen Bei-
tragszahlung

Der Arbeitgeber kann 12%
seiner Aufwendungen
steuerlich geltend machen-
maximal jedoch 2.400,00
EUR jahrlich

* Bei Vorlage einer Lohnsteuerkarte mit den Lohnsteuerklassen 1,2,3,4 fallt i.d. R. keine Lohnst. an.


http://www.avr-kompendium.de/aktuell/aktuell.htm

